Standart 17: i¢c Kontroliin Degerlendirilmesi

17.1. I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma veya bu iki yéntem
birlikte kullamlarak degerlendirilmelidir.

Fakiiltemiz i¢ kontrol sisteminin etkinligini saglamak amaciyla siirekli izleme faaliyetleri yiiriitmekte
ve gerektiginde 6zel degerlendirmeler yapmaktadir. Bu yontemler, i¢ kontrol siireglerinin etkinligini
artirmak icin birlikte de kullanilmaktadir.

17.2. I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yéntemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir.

Fakiiltemizde i¢ kontrol eksiklikleri ve uygunsuz kontrol yontemleri belirlenmekte, ilgili yoneticilere
raporlanmakta ve gerekli 6nlemlerin alinmasi igin siire¢ler olusturulmustur.

17.3. i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilimi saglanmahdar.

Fakiiltemizde i¢ kontroliin degerlendirilmesi siirecine tiim birimlerin katilimi saglanmakta, birimler
aras1 koordinasyon ve ig birligi ile degerlendirme gergeklestirilmektedir.

17.4. i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve
sikdyetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmahdir.

I¢ kontrol degerlendirmelerinde yoneticilerin goriisleri, personel talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim
raporlar1  dikkate alinmakta, degerlendirme sonuglari dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri
planlanmaktadir.

17.5. i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir
eylem plani ¢cercevesinde uygulanmahdir.

I¢ kontrol degerlendirme sonuglarina gore gerekli onlemler tespit edilmekte, bunlar icin eylem planlart
hazirlanmakta ve planlanan iyilestirmeler diizenli olarak takip edilerek uygulanmaktadir.



